
In 5 Sessions à 90 Minuten arbeiten wir fokussiert an den Themen, die für wirksame

Führung aktuell entscheidend sind:

Klarheit gewinnen: Prioritäten setzen & Orientierung geben
Resilienz stärken: souverän mit Druck und Unsicherheit umgehen
Wirksam kommunizieren: klar, empathisch, konfliktfähig
Flexibel entscheiden: handlungsfähig bleiben, auch wenn sich
Rahmenbedingungen ändern
Leadership bewusst gestalten: Vertrauen schaffen & Teams sicher durch
Wandel führen

Ablauf Zielgruppe
5 Einheiten à 90 Minuten

individuell auf

Führungskraft & Kontext

zugeschnitten

Online oder Präsenz möglich

Preis: 2.500 €

Führungskräfte, Teams und

Organisationen, die in

anspruchsvollen Zeiten

souverän, menschlich und

wirkungsvoll führen wollen.

I N T E R E S S E ?  I C H  F R E U E  M I C H  A U F  D E N  A U S T A U S C H !

K O N T A K T @ S A B I N E - H E R O L D . I N F O
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Wirksam führen in
herausfordernden Zeiten

L E A D E R S H I P  S P A R R I N G

Führungskräfte stehen heute vor permanentem

Wandel, Unsicherheit und steigendem Druck.

Die Qualität der Führung entscheidet in diesen Zeiten

über Stabilität, Motivation und Erfolg. Dieses

Leadership-Sparring-Format bietet einen

professionellen Raum, um Führungsfragen zu klären,

Prioritäten zu setzen und auch unter Druck

handlungsfähig zu bleiben.

Praxisnah. Strukturiert. Auf Augenhöhe.
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