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In 60 Minuten wissen, wo Sie Führungszeit
verlieren und was Sie sofort ändern können.
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D E R  F Ü H R U N G S Z E I T - S E L B S T T E S T

Wie viel Zeit verlieren
Sie wirklich fürs Führen?

 Fünf Fragen, die Ihren Führungsalltag ehrlich auf den Punkt bringen.

Die meisten Führungskräfte führen, aber oft zu wenig. Nicht weil sie es nicht wollen, sondern weil der Alltag es kaum

zulässt. Dieser kurze Selbsttest zeigt Ihnen, wo Ihre Führungszeit wirklich verloren geht.
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Wann haben Sie zuletzt jemandem im Team proaktiv

Feedback gegeben – nicht weil es nötig war, sondern

weil Sie es wollten?

Wie oft führen Sie in einer Woche echte

Mitarbeitergespräche – ohne Zeitdruck, ohne parallel

ans Handy zu denken?

Haben Sie das Gefühl, Ihr Team wirklich zu kennen – oder hauptsächlich zu managen?

Wie oft schreiben Sie E-Mails, Protokolle oder Berichte

und denken dabei: „Das kostet mich Zeit, die ich nicht

habe"?

Wie viel Prozent Ihrer Arbeitszeit verbringen Sie mit

Dingen, die eigentlich jemand anderes erledigen könnte

– oder sollte?
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Nur für den persönlichen Gebrauch.

Wenn Sie bei mehr als zwei Fragen gezögert haben – oder die Antwort unbequem war –

dann ist das kein Zufall. Und kein Versagen. Es ist ein Signal.

 Das Führungszeit-Audit Workbook führt Sie Schritt für Schritt durch genau dieseAnalyse –

mit konkreten Übungen, einem KI-Eignungscheck und 15 fertigen Prompts. 

Kein Technikkurs. Kein Theoriebuch.
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